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IIporpamma passutusa PI'KOY «COLI Ne 150» na 20232026 roanI

IlacmopT mporpaMmbl pa3BUTHSA

[Tosnnoe denepanbHOE rocyrapcTseHHoe Kazennoe 00meodpazoBarebHoOe
HauMEHOBaHUE yupexaenusi «Cpeansist 00neodpasopareibHast MKOJIA Ne 150»
OpraHu3anuu

JIOKyMEHTHI, 1. ®denepanpubiii 3akoH «O0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu» ot
HOCIIYKUBIIIHE 29.12.2012 Ne 273-D3.

OCHOBAHHEM JIJIsI 2. ®enepanbublii mpoekT «I{udposas obpazoBarensHas cpenay (1. 4.4
pa3paboTKH IIacIopTa HallHOHAJIBHOTO TpoekTa «OO0pa3oBaHUe», YTB. IPE3UIUYMOM
IpOrpaMMBbl Coseta nipu I[Ipe3unente PO no cTparernyeckoMy pa3BUTHIO U

pa3BUTHS HAI[HOHAJILHBIM IIPOEKTaM, TPOTOKOI OT 24.12.2018 Ne 16).

3. Crpateruu pa3sBuTHsI HH(OPMAMOHHOTO 001IIecTBa B Poccniickon
®eneparn Ha 2017 - 2030 romel, yTBepxkaeHHas ykazoM lIpesunenta PO ot
09.05.2017 Ne 203.

4. Konnenmus o0IIeHalMOHATBHOW CHCTEMBI BBISIBIICHHS H Pa3BUTHS MOJIOIBIX
TananToB, yreepxacauas [Ipesunenrom PO 03.04.2012 Ne ITp-827.

5. OCHOBBI TOCYIaPCTBEHHON MOJIOSKHON OIUTUKH 110 2025 roja,
yTBEpKIeHHBIe pacropsbkerueM [Ipaputenscrsa PO ot 29.11.2014 Ne 2403-p.
6. Pacnopsoxenne Munmnpocsemenust Poccun ot 21.06.2021 Ne P-126 «O6
YTBEPIKICHUU BEJIOMCTBEHHOM 1€JIeBOM IporpamMmbl "PasBuTue
JIOIIOJIHATEILHOTO 00pa30BaHuUs JETeH, BBISBICHHUE U ITOJIEPIKKA JIHII,
IPOSIBUBIINX BBIIAIOIINECS CIIOCOOHOCTH ' ».

7. KoHuenmus pa3BUTHS IOTMOIHATEIFHOT0 0Opa3oBanus aereit 1o 2030 roxa,
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учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 150»
163055, Архангельская область,                                          ОКПО 07953526   ОКОГУ 1313500
г. Архангельск,  нп. Архангельск-55                                   ОГРН 1042900006445 ИНН 2901122760
ул. 850-летия Москвы, д. 5                                                  
Принято
Педагогический совет ФГКОУ «СОШ № 150»
Протокол № 10  от  « 19 » января 2023 г.            
Утверждаю
Директор ФГКОУ «СОШ № 150» ______________/Горохова Е.А./
                   Приказ № 24 от «20» января 2023 г. 
Программа развития ФГКОУ «СОШ № 150» на 2023–2026 годы
Паспорт программы развития
	Полное наименование организации
	федеральное государственное казенное общеобразовательное
учреждения «Средняя общеобразовательная школа         № 150»

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования».
14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07
15. Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

	Сведения о разработчиках
	Ответственные: Горохова Елена Александровна, директор ФГКОУ «СОШ № 150»;
Юрьева Светлана Владимировна, заместитель директора школы (по воспитательной работе)


	Цели программы развития
	1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика.
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.
3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным показателям.
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы.
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей.
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности организации.
7. Совершенствование гражданско-патриотического воспитания юнармейцев ФГКОУ «СОШ № 150».

	Комплексные задачи программы развития
	1. Создание системы сетевого взаимодействия  с НИЯУ МИФИ, АО «ВНИПИпромтехнологии»  госкорпорацией РОСАТОМ, региональным центром патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе «Патриот», Общероссийским Народным Фронтом, МО ГО «Новая Земля», с командованием воинских частей ЦП РФ, со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в высшие военные и гражданские учебные заведения.
2. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.
3. Внедрение системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования.
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

	Основные направления развития организации
	1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса.
2. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и усиление воспитательной работы школы. 

3. Переход на 100 % участие обучающихся ФГКОУ «СОШ № 150» в юнармейском движении.
4. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.
5. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей
6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
7. Усиление антитеррористической защищенности организации

	Период реализации программы развития
	С 2023 года по 2026 год – 4 года

	Порядок финансирования программы развития
	Централизованное финансирования Министерства обороны РФ;
Спонсорская помощь МО ГО «Новая Земля» 

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы
	Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП школы.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.
Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет обучающихся и родителей минимум 60%.
70% обучающихся включено в систему дополнительного образования школы.
100 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством.
В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса.
Увеличилось число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.
50 % педагогических работников обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.
Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия с НИЯУ МИФИ, АО «ВНИПИпромтехнологии»  госкорпорацией РОСАТОМ.
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.
Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.
Создан школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования.

	Контроль реализации программы развития
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом директора                        ФГКОУ «СОШ № 150»
Корректировку программы развития осуществляет директор    ФГКОУ «СОШ № 150»


Информационная справка об организации
Сведения об организации. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 25 мая 2000 № 260 «Об открытии и обеспечении функционирования средней общеобразовательной школы № 150 Министерства обороны Российской Федерации».

Школа расположена по адресу: 163055, Архангельская обл., муниципальное образование городской округ «Новая Земля», р.п. Белушья Губа, ул. 850-летия Москвы д.5.

Электронный адрес: sosh150@yandex.ru.
Школа находится в типовом здании по проекту 1975 года. У школы нет филиалов. В ней обучают 209 обучающихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя.
Обеспечена занятость обучающихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2022 года дополнительное образование представлено 39 кружками и секциями, из них все – на бесплатной основе.
Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются:
· учебные кабинеты – 17, площадь – 954,3 м2;
· кабинет информатики, площадь – 70,4 м2;
· мастерская (столярная и слесарная), площадь – 66,7 м2;
· мастерская (кулинария), площадь – 52,3 м2;
· мастерская (по обработке ткани, домоводство), площадь – 69,6 м2;
· спортивный зал, площадь – 270,3 м2;
· спортивный зал, площадь – 729,6 м2;
· актовый зал, площадь – 130,8 м2;
· библиотека с медиацентром, площадь – 88,2 м2;
· обеденный зал столовой на 144 посадочных места;
· медицинские кабинеты, площадь – 32,9 м2;
· кабинет педагога-психолога, площадь – 16,3 м2;
· кабинет учителя-логопеда, площадь – 15 м2;
· учительская, площадь – 54,7 м2;
· игровая- 34,6 м2;
· Штаб Юнармии-17,3 м2;
· Комната Юнармии-52,3.
Сведения об обучающихся. Оценка качества подготовки обучающихся (по результатам ГИА) – статистика показателей за 2019–2022 годы
Результаты ОГЭ по предметам за последние три года
	Предметы
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2020-2021

	
	Кол-во сдававших
	Средний балл
	Кол-во сдававших
	Средний балл
	Кол-во сдававших
	Средний балл

	Русский язык
	7
	5
	-
	-
	9
	5

	Математика
	7
	4
	-
	-
	9
	4

	Информатика 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика
	3
	5
	-
	-
	-
	-

	Химия 
	7
	5
	-
	-
	-
	-

	Биология 
	2
	4
	-
	-
	-
	-

	География 
	1
	5
	-
	-
	-
	-

	Английский язык
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	Получили аттестат
 с отличием
	-
	-
	1


Результаты ЕГЭ по предметам за последние три года
	Предметы
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2020-2021

	
	Кол-во сдававших
	Средний балл
	Кол-во сдававших
	Средний балл
	Кол-во сдававших
	Средний балл

	Русский язык
	5
	81
	3
	79
	7
	84

	Математика (база)
	2
	14 (4)
	-
	-
	3
	63

	Математика (профиль)
	3
	63
	2
	54
	
	

	Информатика 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История 
	1
	42
	-
	-
	-
	-

	Обществознание 
	1
	42
	1
	55
	1
	60

	Физика
	3
	71
	1
	70
	3
	62

	Химия 
	-
	-
	-
	-
	3
	74

	Биология 
	1
	63
	2
	42
	4
	66

	География 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены медалью
 "За особые успехи в учении"
	1
	-
	3


	Результаты ГИА-2022 
	

	Образовательное учреждение
	Предметы, 
выносимые на ГИА
	9 класс (ОГЭ, ГВЭ)
	11 класс (ЕГЭ, ГВЭ)
	

	
	
	Кол-во
сдававших
	Средний балл
по предмету
	Кол-во оставленных
 на осень
	Получили аттестат
 с отличием
	Кол-во оставленных на повторное домашнее обучение
	Mинимальный тестовый балл
	Кол-во
сдававших в форме ЕГЭ
	Кол-во
сдававших в форме ГВЭ
	Средний балл
по предмету в форме ЕГЭ
	Средний балл
по предмету в форме ГВЭ
	Кол-во
 получивших более 90 баллов по предмету
	Кол-во
 получивших 100 баллов по 
предмету
	Получили аттестат
 с отличием
	Награждены медалью
 "За особые успехи в учении"
	Не получили аттестат 
(выпущены со справкой)
	Количество педагогов, 
аттестованных на соответсвие 


	СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 150
	География
	3
	4
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	 
	8

	
	Информатика и ИКТ
	2
	3
	0
	
	
	44
	1
	0
	67
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Математика
	12
	4
	0
	
	
	39
	4
	0
	48
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Обществознание
	8
	3
	0
	
	
	45
	2
	0
	72
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Физика
	2
	4
	0
	
	
	39
	2
	0
	55
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Литература
	1
	4
	0
	
	
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Русский язык
	12
	5
	0
	
	
	40
	6
	0
	76
	0
	0
	0
	
	
	0
	

	
	Иностранный язык
	0
	0
	0
	
	
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Биология
	5
	4
	0
	
	
	39
	1
	0
	53
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Химия
	3
	5
	0
	
	
	39
	1
	0
	62
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	История
	0
	0
	0
	
	
	35
	1
	0
	87
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Математика (профильная)
	 
	 
	 
	
	
	27
	4
	0
	48
	0
	0
	0
	
	
	 
	

	
	Математика (базовая)
	 
	 
	 
	
	
	3
	2
	0
	4
	0
	0
	0
	
	
	 
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся школы.
Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее количество работников – 32 человека. Из них 20 – учителя, 2 – иные педагогические работники, 10 – непедагогические работники.
	Образование, кол-во работников
	Наличие квалификационных категорий, кол-во работников
	Стаж работы, кол-во работников

	Высшее – 18 чел.
Среднее профессиональное – 1 чел.
Среднее образование-1.
	Высшая – 
Первая – 2 чел.
	До 3 лет – 4  чел.; до 5 лет -5 чел.; 
с 5 – 10 лет – 5 чел.
Свыше 10 лет – 7 чел.


Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами:
Награды Министерства обороны Российской Федерации:
1. Медаль «За трудовую доблесть» - 3. 
2. Медаль «За укрепление боевого содружества» - 1.
3. Медаль «За воинскую доблесть 3-й степени» - 1.
Награды Министерства просвещения Российской Федерации:
Отличник народного образования – 1.
На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, краеведческой.
Характеристика достижений организации. С 2016 года по качеству образования школа  входит в число 10 лучших школ Министерства обороны РФ, а в 2021 году качество результатов ГИА было среди всех образовательных учреждений Министерства обороны РФ. 
Основные направления развития организации
1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП.
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП.
2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.
Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению.
3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости).
4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.
Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).
5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр».
Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с ФГОУ ВПО «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном академическом театре имени Евгения Вахтангова».
6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота.
7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе:
· проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков;
· модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений;
· обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от ветра и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.
8. Усиление антитеррористической защищенности организации.
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации.
Мероприятия по реализации программы развития
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Выполнение

	1. Переход на ФООП

	1
	Создание рабочей группы по корректировке ООП в связи с переходом на ФООП
	Директор
	Январь 2023
	Приказ о создании рабочей группы
	

	2
	Проведение педсовета, посвященного переходу на ФООП
	Директор
	Февраль 2023
	Протокол
	

	3
	Анализ и корректировка локальных нормативных актов
	Рабочая группа
	Апрель – август 2023
	Обновленные локальные нормативные акты
	

	3
	Разработка проектов ООП по ФООП
	Рабочая группа
	Май – август 2023
	Протоколы заседаний рабочей группы, проекты ООП
	

	4
	Утверждение новых ООП НОО, ООО и СОО
	Директор
	Август 2023
	Новые ООП НОО, ООО и СОО
	

	2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям

	1
	Совещание при директоре
	Директор
	Январь 2023
	Протокол
	

	2
	Проведение внутреннего аудита на соответствие школы аккредитационным показателям
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Февраль 2023
	Акт внутреннего аудита
	

	3
	Совещание при директоре и разработка мер по устранению выявленных нарушений
	Директор
	Февраль-март 2023
	Протокол
Приказ об утверждении мер
	

	4
	Реализация плана мер по устранению выявленных нарушений
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Март 2023
	Аналитическая справка
	

	3. Введение должности советника директора по воспитанию

	1
	Представление ходатайства Представителю Учредителя ОУ о введении должности советника директора по воспитанию
	
	
	
	

	2
	Обсуждение возможных кандидатов на должность советника на заседании педсовета
	Директор
	Март 2023
	Протокол
	

	3
	Утверждение работника в должности советника
	Директор
	Май 2023
	Приказ
	

	4
	Разработка плана работы советника на 2023/24 уч.год
	Советник
	Август 2023
	План работы
	

	4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей

	1
	Анализ востребованности дополнительного образования
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Январь-март 2023
	Анкетирование родителей
	

	2
	Проведение педсовета с целью определения, какие программы дополнительного образования надо реализовать
	Директор
	Апрель 2023
	Протокол заседания педсовета
	

	3
	Разработка программ дополнительного образования
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
Педагоги дополнительного образования
	Май – август 2023
	Образовательные программы по открываемым направлениям дополнительного образования
	

	4
	Проведение педсовета с целью определения, как школа может участвовать в реализации госпрограмм
	Директор
	Март 2023
	Протокол заседания педсовета
	

	5. Участие в проекте «Школьный театр»

	1
	Совещание при директоре
	Директор
	Февраль 2023
	Протокол
	

	2
	Разработка образовательных программ для школьного театра
	Педагоги дополнительного образования
	Март – август 2023
	ОП ДОбр
	

	3
	Реализация школьного театра и мониторинг результатов
	Педагоги дополнительного образования
	 2023 – 2026
	 Журналы
	

	6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации

	1
	Составление плана развития цифровой инфраструктуры школы
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Март 2023
	План развития цифровой инфраструктуры
	

	2
	Направление на обучение работников цифровым компетенциям
	Директор

	Май 2023
	Приказ
	

	7. Совершенствование системы охраны труда

	1
	Проведение совещания с целью планирования развития системы охраны труда в школе
	Директор
	Март 2023
	Протокол
	

	2
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Март 2023
	Проект мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	

	8. Усиление антитеррористической защищенности организации

	1
	Определение основных положений проведения в школе работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним проверкам, способов контроля
	Директор
Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Первое полугодие 2023
	Приказы
Локальные нормативные акты школы
	

	2
	Разработка плана мероприятий по исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровней террористической опасности
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Апрель 2023
	Утвержденные планы
	

	3
	Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ
	Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Ежегодно в феврале
	Утвержденные планы
	

	4
	Планирование внедрения интегрированной системы безопасности
	Директор
Заместители директора (по учебной и воспитательной работе)
	Второе полугодие 2023
	Утвержденный план внедрения
	


Механизмы реализации программы развития школы
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в ней процессами.
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
6. Обновление материально-технического оснащения школы.
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.
4. Развитие проектной деятельности обучающихся.
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.
Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	Направления развития организации
	Критерии и показатели оценки

	Переход на ФООП
	Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.
Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг

	Введение советника по воспитанию
	Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%.
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством

	Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям
	Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.
В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса

	Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг
	Более 70% обучающихся включено в систему дополнительного образования школы.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных программ с организациями РФ научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности

	Участие в проекте «Школьный театр»
	Создан и функционирует театр в школе.
В деятельности школьного театр занято 20 % обучающихся.
20% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются о функционировании школьного театра

	Цифровизации образовательного и управленческого процесса
	Увеличилось число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии

	Совершенствование системы охраны труда
	Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда

	Усиление антитеррористической защищенности организации
	Отсутствие происшествий на территории организации.
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности


2

